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LE CONSEIL SCIENTIFIQUE DU PNPS : FONCTIONNEMENT ET
BILAN

LES MISSIONS ET LA COMPOSITION DU CS

Le Programme National de Physique Stellaire de
I'INSU est I'un des sept Programmes Nationaux qui
paventla discipline de I'astrophysique. Ce programme
est animé par un Conseil Scientifique (CS) d'une
quinzaine de personnes, lui-méme dirigé par un bi-
nome de direction constitué d'un(e) président(e) du
CS et d'un(e) directeur(rice). Le PNPS a trois mis-
sions principales, a savoir :

la structuration de la communauté par I'accompa-
gnement de projets scientifiques dans le domaine
de la Physique Stellaire.

une mission d’animation, de formation, d’infor-
mation et de représentation de la communauté de
Physique Stellaire et de ses interfaces.

une mission d’expertise pour 'INSU par le biais de
la Commission Spécialisée Astronomie Astrophy-
sique (CSAA) mais également pour les partenaires
tels que le CNES.

Pour mener a bien ses missions, le CS du PNPS s’ap-
puie sur un appel d’offre annuel (AO) qui permet de
financer des projets scientifiques et des ateliers ou
conférences. Les réponses a cet AO sont évaluées lors
d’une réunion du CS qui se déroule a I'automne et
qui est également I'occasion de faire le bilan des ac-
tions de 'année et d’interagir avec les partenaires du
PNPS que sont 'INSU, le CNES, et le CEA. Au fil de
I'eau, le CS est également sollicité pour effectuer des
expertises.

Les membres du conseil scientifique sont nom-
més par I'INSU et choisis de telle sorte a assurer
qu’ils soient représentatifs de la diversité théma-
tique de la communauté nationale de physique stel-
laire ainsi que de'implantation géographique. Ainsi,
les membres du CS qui sont actuellement en fonc-
tion sont :

Nadege Meunier (directrice) - IPAG, Grenoble
Kevin Belkacem (président) - LESIA, Paris
Christian Balanca - LERMA, Paris

Clément Baruteau - IRAP, Toulouse

Xavier Bonfils - IPAG, Grenoble

Hervé Bouy - LAB, Bordeaux

Jean-Claude Bouret - LAM, Marseille

Benoit Commercon - CRAL, Lyon
Orlagh Creevey - Lagrange, Nice

o Sébastien Deheuvels - IRAP Toulouse
Astrid Lamberts - Lagrange, Nice
Maud Langlois - CRAL, Lyon

Joao Pedro Marques - IAS, Orsay
Anaélle Maury - CEA, Saclay
Alessandra Ravasio - LULI, Palaiseau
Sophia Sulis - LAM, Marseille

Lors du mandat 2019-2023, a la suite d’'un renouvel-
lement partiel, un certain nombre de membres ont
quitté le CS. Ces anciens membres sont :

» Agnes Lebre (directrice, 2018-2022) - LUPM, Mont-
pellier

Céline Reylé (présidente, 2018-2022) - UTINAM,
Besancon

Franck Delahaye (2018-2022) - LERMA, Meudon-
Jussieu

Nicolas Grosso (2016-2019) - LAM, Marseille

Eric Lagadec (2016-2019) - Lagrange, Nice

Julien Morin (2016-2019) - LUPM, Montpellier
Nicolas Nardetto (2016-2019) - Lagrange, Nice
 Christophe Winisdoerffer (2016-2019) - CRAL, Lyon

Ainsi, les membres du CS ont été choisi pour leurs
expertises qui couvrent ’ensemble des thématiques
abordées par la communauté PNPS et en accord
avec les themes prioritaires tels qu'explicités dans
le chapitre suivant (Panorama de la communauté
PNPS).

FINANCEMENT DE PROJETS

Comme déja évoqué ci-dessus, 'accompagne-
ment de projets scientifiques dans le domaine de la
Physique Stellaire est la principale mission du PNPS.
Pour cela, une action récurrente consiste a organi-
ser un appel d’offre annuel qui finance un certain
nombre de projets dont nous établissons un rapide
bilan ci-dessous pour la période 2019-2023. Avant
cela, il convient néanmoins de rappeler que cette pé-
riode a été traversée par la pandémie de la COVID19
qui a bouleversé nos activités de recherche. Le bilan
que nous dressons est donc fortement marqué par
cette période et, faute d'un recul suffisant, il ne nous
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semble pas encore possible de dire si nous nous di-
rigeons vers un retour a la période pré-COVID ou
si nos pratiques de recherche (tant du point de vue
qualitatif que quantitatif) ont été durablement affec-
tées par cette crise.

Nombre de demandes
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FIGURE 1 - Nombre de demandes sur 1'ensemble
des AO (hors budget de fonctionnement du CS).
L'évolution est similaire pour les porteurs femmes et
hommes, avec une proportion de 26% de demandes
portées par des femmes, ce qui est représentatif de
la communauté.
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FIGURE 2 — Montants demandés et attribués (en k€)
par AO. Notons que le pourcentage d’attribution est
en moyenne de 84% pour les femmes et de 74% pour
les hommes.

Ainsi, a la fois le nombre et le montant total des
demandes faites au CS du PNPS a connu une baisse
qui est essentiellement due a la situation pandé-
mique (Figs.[1]et[2), qui a en particulier limité les dé-
placements qui représentent une partie important

des demandes de budget. La pression moyenne est
del’ordre de 1.1, avec une baisse lors de la pandémie.
La tendance semble s’inverser depuis 2022 avec une
augmentation du nombre de demandes et de la pres-
sion lors des exercices 2023 et 2024 (les montants
demandés ont retrouvé le niveau pré-pandémie en
2024). 1l est néanmoins a noter que la décroissance
du nombre résulte en partie d'une double volonté
de la part du conseil scientifique du PNPS; structu-
rer la communauté (regroupement de certaines de-
mandes afin de favoriser la mise en réseau et les
collaborations) mais aussi favoriser I'émergence de
projets d’ampleur dans la communauté (type ANR
et ERC). Cette politique s’avere étre fructueuse tant
nous constatons une augmentation du nombre de
financements type ANR, ERC dans la communauté
par rapport a la période précédente. En effet, nous
comptabilisons 22 ANR et 17 ERC obtenues ou en
cours en physique stellaire pour la période 2019-
2023 (voir Tabs. [1] et [2] pour les listes exhaustives)
contre 10 projets ANR et 5 projets ERC pour la pé-
riode 2015-2018. Cette constatation est consolidée
par les réponses au sondage effectué en 2022 aupres
de la communauté (voir Sect. pour plus de détails
sur ce sondage) comme le montre la Fig. 3| qui pré-
sente donc le nombre de personnes bénéficiant des
différents types de projets. La répartition est domi-
née par les ANRs, suivi de maniére assez équivalente
(en nombre) par les Universités, ERC, agence spa-
tiale et PIA. Les montants sont bien sir étre assez dif-
férents. La catégorie "Autres" regroupe des sources
assez diverses : Observatoires (Observatoire de Pa-
ris, OCA), INSU (hors PN/AS, par exemple CSAA),
CPER, IN2P3, le CEFIPRA, des financements euro-
péens (hors ERC : Marie Curie, H2020) et des finan-
cements étrangers. Enfin, nous notons avec satisfac-
tion que les réponses a 'enquéte effectuée insistent
sur le role fondamental du PNPS et de son AO pour
permettre de consolider ce type de demande, dontle
taux de réussite est globalement faible.

De plus, outre le role de structuration de la com-
munauté et d’amorcage de projets de plus grande
ampleur (le montant des demandes est en moyenne
de 5.2 k€, avec une moyenne de 4 k€ attribué), le CS
du PNPS permet de financer des projets de longue
haleine qui ne bénéficient pas actuellement d’'une
forte visibilité mais qui s’averent fondamentaux tant
ils irriguent toute la communauté. En terme de pu-
blications sur la période 2019-2023, une limite infé-
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Autres financements
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FIGURE 3 — Nombre de personnes, ayant répondu
au sondage 2022, ayant beneficié de financements
autres que ceux des PNs et AS.

rieur donne 297 [a consolider en 2024] publications
avec une baisse notable en 2021-2022 durant la pé-
riode pandémiquelT}

Répartition sur les outils INSU
Projet a risque ou

de rupture
Animation/colloque

Collaboratif

Exploitation données et
services des IR/TGIR

FIGURE 4 — Répartition des demandes sur les outils
INSU (depuis I’AO 2021 inclus).

Les Figs. [4] et [p| présentent la répartition des de-
mandes sur les outils INSU mis en place a partir de
I’AO 2021 ainsi que sur les thémes prioritaires définis
par le PNPS lors du dernier exercice de prospective.
Tous les outils INSU sont représentés, avec une pré-
dominance des projets collaboratifs et de 1'exploi-
tation des données et services des IT/TGIR. Cepen-
dant, il est a noter que de nombreux projets pour-
raient émarger a plusieurs outils (il est en particu-
lier possible d’étre a la fois sur Collaboratif, Exploita-

1. Les porteurs de projets recoivent la consigne de remer-
cier le PNPS dans leurs publications correspondant a des tra-
vaux soutenus par le CS du PNPS. Nous avons donc comptabi-
lisé le nombre de publications ayant bénéficié d'un financement
du PNPS sur cette base a I'aide d’ADS.

tion des données et services des IT/TGIR, et Risque
ou rupture) étant donné qu’ils ne sont pas mutuelle-
ment exclusifs.

En ce qui concerne les axes prioritaires du PNPS
(4 axes prioritaires sur la période, 2 axes transverses,
et un dernier axe qui portant sur les stades évolués
qui n’est pas représenté sur la Fig.[5|car ajouté en juin
2022 seulement), ils sont définis comme suit :

o ORI: Origines : formation stellaire et disques pro-
toplanétaires

 MAG : Champ magnétique et activité stellaire :
origine, nature et effet dans tout le diagramme
HR, importance pour la recherche et la caracté-
risation des exoplanetes

o EIA : Evolution/Intérieurs/Atmospheéres : trans-
port, oscillations, parametres fondamentaux, perte
de masse, multiplicité

o INT:Interactions: étoile-planete.s, étoile-disque,
étoile-étoile.s, populations stellaires

o LAB : Astrophysique de laboratoire : expériences
de laboratoire a vocation astrophysique stellaire
(jets/chocs, lasers de puissance...), expériences
numériques (multi-D, Big Data...)

o SYN : Synergies de méthodes : focus sur objets
prototypiques, benchmarks,. ..

o ULT : Evolution stellaire jusqu’aux stades ultimes

A la fois en terme du nombre de demandes et des
montants demandés et alloués, la répartition est plu-
tot homogene a 'exception des themes Synergie de
méthodes (SYN) et Champ magnétique et activité
stellaire (MAG) en raison de leur caractére transverse
et donc du recouvrement avec les autres thémes. En
effet, I’étude du champ magnétique est une théma-
tique que I'on retrouve dans la majorité des autres
themes prioritaires.

Enfin, de nombreuses demandes émargent a d’autres

PN. La plus grosse catégorique concerne la théma-
tique exoplanetes, avec des demandes examinées
par le Comité Exoplanéte Transverse (CET) en amont
des réunions du CS du PNPS, depuis I'automne 2020
(A0 2021). Au cours des 3 derniers AO, cela a concerné
un total de 27 demandes (dont la moitié lors de 'AO
2022), soit un tiers des demandes vues par le CS du
PNPS. En dehors de cette thématique exoplaneétes,
nous avons recu de maniere réguliére des demandes
PN alinterface avec le PCMI, le PNCG et le PNHE.



TABLE 1 — ANR achevées ou obtenues depuis 2019 (le laboratoire indiqué est celui du porteur de projet).

[TBC 2023]

Laboratoire Nom du porteur Titre Années
CRAL Maud Langlois DDISK 2021-2026
LAB Sylvain Bontemps GENESIS 2017-2021
Lagrange Anthony Meilland MASSIF 2022-2026
Andrea Chiavassa PEPPER 2021-2024
Astrid Lamberts COSMERGE 2021-2024
Alexandra Recio Blanco ArchéoGal 2015-2020
LESIA Sylvestre Lacour exoVLIT 2021-2025
Pierre Kervella UnlockCepheids 2015-2020
LUPM Dahbia Talbi ODUST 2022-2026
IPAG Frédérique Motte COSMHIC 2021-2025
Mickaél Bonnefoy FRAME 2021-2025
Xavier Delfosse SPLASH 2018-2023
Francois Ménard Planet-forming Disks 2016-2021
Evelyne Alecian PROMETHEE 2023-2026
IPGP Sébastien Charnoz DISKBUILD 2021-2025
IRAP Sébastien Deheuvels BEAMING 2019-2023
Michel Rieutord ESRR 2017-2021
Stéphane Charpinet INSIDE 2018-2023
ODbAS Ariane Lancon POPSYCLE 2020-2024
LPSC Frédéric Mayet NIKA2Sky 2016-2019
Inst. des Sciences  Thierry Stoecklin Waterstars 2021-2025
Moléculaire
IPGP Sebastien Charnoz DISKBUILD 2020-2025




TABLE 2 — ERC achevées ou obtenues depuis 2019 (le laboratoire indiqué est celui du porteur de projet).

[TBC 2023]
Laboratoire Nom du porteur Titre Années
CEA Anaélle Maury MagneticYSOs 2016-2022
Anaélle Maury PEBBLES 2023-XXXX
Patrick Hennebelle ECOGAL 2021-2026
Allan Sacha Brun Whole Sun 2019-2026
Stéphane Mathis SPIRE 2015-2021
CRAL Guillaume Laibe Podcast 2020-2025
Isabelle Baraffe COBOM 2018-2024
IPAG Jérome Bouvier SPIDI 2018-2023
Geoffroy Lesur MHDiscs 2019-2024
Francois Menard DUST2PLANETS  2022-2027
Nicolas Cuello Stellar-MADE 2022-2027
Myriam Benisty PROTOPLANETS 2021-2026
IRAP Jean-Francois Donati  NewWorlds 2017-2023
Lagrange Denis Mourard ISSP 2020-2025
IRAP Audrey Coutens Chemtrip 2021-2026
LESIA Anne-Marie Lagrange COBREX 2021-2026
G Pietrzynski CepBin 2016-2021
Pierre Kervella et al. UniverScale 2021-2027
Montants cement d’ateliers et conférences), mais également
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FIGURE 5 — Montant demandés et attribués (en k€)
par theme prioritaire et intégré sur la période 2019-
2023.

ANIMATION ET FORMATION

Une autre des missions fondamentales du PNPS
est de financer, organiser, et impulser des actions
d’animation et de formation pour la communauté
de physique stellaire. Cela se traduit par des actions

par des actions de communications a destination de
la communauté et au-dela.

Actions récurrentes

Le PNPS participe tous les ans aux journées SF2A
par différents moyens. Le PNPS propose un orateur
en session pléniere, dont la liste est indiquée dans la
Table[I] Nous organisons également un atelier d’'une
demi-journée chaque année, portant en général sur
I’ensemble des thématiques du PNPS. Enfin, le PNPS
est régulierement associé a d’autres ateliers de ces
journées (Table[2).

De plus, le PNPS organise pratiquement tous les
ans I'Ecole Evry Schatzman. Cette école organisée
une semaine en général a I'automne, porte sur des
thématiques du PNPS, parfois en collaboration avec
d’autres programmes nationaux. La liste est indi-
quée dans la Table 3| et a couvert une bonne partie
des axes thématiques du PNPS. Nous avons égale-
ment fait des choix permettant de mettre I’accent sur
des projets instrumentaux dans laquelle la France

récurrentes (par ex. l’organisation d’écoles Evry Schatzs’est impliquée fortement comme SPIRou, Gaia, le

man), des actions plus ponctuelles (par ex. le finan-

JWST, et les instruments de ’ELT.
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Soutien a des ateliers et conférences

La Table [ fournit la liste des ateliers et confé-
rences auxquels le CS du PNPS a apporté son sou-
tien. Cette liste n'inclut pas les Ecoles Evry Schatz-
man, qui sont décrites plus haut. Plusieurs confé-
rences ont été annulées en raison des conditions
pandémiques en 2020 et 2021 : Colloque OHP2020 :

Comités associés aux télescopes nationaux

Le comité d’attribution de temps (TAC) sur les
télescopes nationaux de 2 metres (T2m) a été mis
en place par une lettre de mission de 'INSU en
Juillet 2018. Sa mission est d’évaluer les demandes
de temps sur le Télescope Bernard Lyot (TBL) de
I'OMP et le télescope de 193 cm (T193) de 'OHP,

Planets of red stars (Isabelle Boisse), Ecole des Houchesgyite 4 un appel d’offres (AO) ouvert chaque se-

“Chocs Interstellaires” (Antoine Gusdorf), Doctoral
Training : Plasmas in Extreme Environments : from
Astrophysics to the Laboratory (Mickael Greck). Cer-
taines financées durant ces 2 années ont également
eu lieu plus tard (2022-2023). Le nombre de confé-
rences et ateliers est cependant remonté au niveau
pré-covid en 2023. Les montants consacrés a ces ac-
tions sont présentés plus haut dans la section Bud-
get.

Actions de communication

Le site du PNPS a été refait en 2021, sous la res-
ponsabilité de Clément Baruteau. Le site est hébergé
par le CNRS (https ://pnps.cnrs.fr/). 11 présente les
thémes prioritaires, les appels d’offre en cours, des
informations sur I'animation par le CS (Ecole Evry
Schatzman, journées PNPS), des documents (bilan
et prospective). Le logo a également été refait a cette
occasion : il a été réalisé par Alexis Lavail et utilise
une image adaptée d'une simulation numérique de
supergéante rouge fournie par Bernd Freytag.

Enfin, la liste de diffusion du PNPS (dite forum-
etoiles) est principalement utilisé par la direction du
programme pour diffuser une lettre en général heb-
domadaire. A la date de juin 2023, elle comprend
334 membres (368 abonnés incluant des doublons),
correspondant a différents statuts : chercheurs et in-
génieurs (permanents, doctorants, post-doctorants)
et retraités (émérites ou non). Davantage de détails
sont présentés dans le chapitre Panorama de la com-
munauté.

REPRESENTANTS DU CS DANS LES COMITES

Plusieurs membres du CS du PNPS sont présents
dans des comités et conseils au titre du CS, au sein
desquels ils apportent leur expertise en physique
stellaire. Cette représentation permet également de
tenir le CS régulierement informé de I'état d’avance-
ment (pour les comités de suivi) des actions en cours
et des problemes éventuels.

mestre par 'INSU. Co6té TBL, les observations s’ef-
fectuent en mode service et concernent le spectro-
polarimetre Neo-Narval. Ce dernier a remplacé Nar-
val courant 2020 et vise a une stabilité vélocimé-
trique de I'ordre de 3 m/s. Coté T193, les obser-
vations sont principalement en mode visiteur, avec
au plus une dizaine de nuits offertes par semestre
en mode service. Les instruments qui y sont dispo-
nibles sont : (i) SOPHIE, spectrographe échelle at-
teignant une précision de 1 a 2 m/s, (ii) MISTRAL,
spectrographe imageur basse résolution mis en ser-
vice en 2021, et (iii) des instruments visiteurs comme
GHASP, Fabry-Pérot dédié a la cinématique galac-
tique.

2020 2022

A B A B A B A B A B

Astrid
Lamberts

2021

Julien Morin (président) Xavier Bonfils

Clément Baruteau (président > 2021A)

Jean-Charles Augereau Tristan Guillot

Sandrine Guerlet

Anne-Laure
Melchior

Joakim Rosdahl

. Nadege
Rodrigo Ibata Lagarde

PNHE Sylvain Chaty é’lle:;r;
PCMI Cécile Gry

FIGURE 6 — Composition du comité d’attribution de
temps sur les télescopes nationaux de 2 metres entre
les appels d’offres 2019A et 2023B.

Ainsi, pour sélectionner les réponses aux appels
d’offre, le TAC T2m est constitué de membres des
CS des programmes nationaux (PN). Sa composition
depuis I’AO 2019A est indiquée a la Fig. [f] Le TAC
compte également comme invités permanents des
représentants des T2m et de I'INSU, sans voix déli-
bérative dans I'allocation des demandes. A noter que
le CS du PNPS est également représenté dans les CS

10



du T193 et du TBL.

Comité Exoplanete Transverse (CET)

Ala suite de la prospective 2019, 'INSU a créé en
2021 le/Comité Exoplanetes Transverse (CET) afin de
répondre a la demande de la communauté de créer
un PN dédié a cette thématique. Le CET est composé
de membres de CS de PNs (PNP, PNPS, PCMI, PNST)
et de 'ASHRA. La mise en place et la responsabilité a
été assurée par N. Meunier, membre du CS du PNPS
(jusque fin 2022). Cette responsabilité est depuis dé-
but 2023 assurée par M. Langlois (membre du CS
PNPS), en coordination avec I. Boisse (membre du
CS PNP). Le CET évalue sur demandes des directions
de PN les dossiers a I'interface entre les PN (c’est-
a-dire concernant au moins 2 PNs) sur cette thé-
matique, en particulier sur I’AO INSU, évaluation de
services d’observations. Le CET ne bénéficiant d’au-
cun budget propre, ses évaluations sont donc scien-
tifiques, assorties d’'une proposition de financement
transmise aux CS des PNs. Enfin, le CET assure I’ani-
mation de la communauté et la prise en charge du
bilan et de la prospective sur la thématique exopla-
netes (voir document PNP, théme systémes exopla-
nétaires).

Autres comités avec des représentants PNPS

Hormis les comités associés aux télescopes na-
tionaux et au CET, les membres du CS du PNPS sont
impliqués dans de nombreux autres conseils et co-
mités, a savoir;

o CS Actions Spécifiques (AS) : 1e PNPS est impliqué
dans 2 Actions Spécifiques de 'INSU, a savoir 'AS
numérique (créée en 2022, le représentant PNPS
est B. Commercon) et ’AS Observatoire Virtuel (le
représentant PNPS est K. Belkacem).

o CS Péles Thématiques Nationaux (PTN) : ces CS
ont pour role de structurer |'organisation des ser-
vices d’observations concernés par ces poles, en
émettant des recommandations sur les services
fournis, sur leur évolution, leur coordination et
activités d’animation de la communauté. Le CS
du PNPS est représenté dans les CS de trois de ces
poles thématiques nationaux, au sein desquels
ils apportent une expertise en physique stellaire
(JMMC : O. Creevey, Modele de référence pour la
matieére interstellaire : B. Commercon, Diffusion
des données atomiques et moléculaires : E Dela-
haye - jusque 2022).

o Comités VLT et E-ELT : le CS du PNPS est repré-
senté dans les comités de suivi de GRAVITY+ et
des instruments E-ELT (un seul comité a partir de
2021). Cette participation a ces comités permet
d’y apporter I'expertise, et d'informer réguliére-
ment le CS du PNPS des avancées techniques,
choix instrumentaux, et de leur impact sur les
objectifs scientifiques de ces instruments (GRA-
VITY+/VLIT : A. Maury, MOSAIC/E-ELT [2020-
2021] : A. Lebre, HARMONI/E-ELT [2020-2021] :
M. Langlois, MICADO/MAORI/E-ELT [2020-2021] :
C. Reylé, METIS/E-ELT [2020-2021] : M. Langlois,
Instrumentation E-ELT [2021-] : M. Langlois).
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PANORAMA DE LA COMMUNAUTE PNPS

Le Programme National de Physique Stellaire est
une instance qui s’adresse aux personnels ayant une
activité de recherche en physique stellaire ou a ses
interfaces. Leurs statuts sont multiples (poste per-
manent ou non-permanent) et ils peuvent relever de
laboratoires de I'INSU, du CEA, ou encore de I'INP
et de 'IN2P3. Ainsi, établir une cartographie exhaus-
tive de la communauté n’est pas toujours une chose
facile mais nous pouvons néanmoins dire qu’au sens
large la communauté PNPS est de |'ordre de 330 per-
sonnes[} Pour aller plus loin et affiner notre ana-
lyse, nous nous sommes appuyé sur deux sources
d’information que nous décrivons plus en détails ci-
dessous, a savoir; une enquéte effectuée aupres de
la communauté PNPS (et des directeurs d'unité en
février-mai 2022) et des échanges directs avec les
équipes de physique stellaire dans les laboratoires
(entre Juin et Septembre 2023).

Lenquéte aupres de la communauté PNPS a été
lancée durant la période février-mai 2022 et diffu-
sée via la liste de diffusion forum-etoile. Une re-
lance des personnels non-permanents a été effec-
tuée afin de récolter le maximum de réponses. Ceci
a permis d’aboutir a 184 réponses (dont 147 per-
sonnels permanents, voir Table , dont 163 com-
plétes et permet une analyse statistiquement repré-
sentative des activités de la communauté en phy-
sique stellaire en France, mais elle sous-estime le
nombre de personnes impliquées. Ce sondage a en
paralléle été complété par une enquéte aupres des
directeurs d’unité (15 laboratoires), effectuées aux
mémes dates. La seconde source d’information évo-
quée ci-dessus correspond aux entretiens effectués
lors de la période Juin-Septembre 2023 entre la di-

1. Il 'y a en effet un total de 368 abonnés sur la liste de dif-
fusion du PNPS forum-etoile, correspondant a 334 personnes
uniques (a la date de juin 2023). Ce chiffre correspond bien évi-
dement a 'ensemble des personnels intéressés par la physique
stellaire, quelque soit leurs statuts.

TABLE 1 — Sondage effectué par le PNPS en direction
de la communauté en Février-Mars 2022 : quelques
chiffres clés

Source Nombre

Enquéte 2022-2023 181 réponses
147 permanents
31 non-permanents
6 émérites

15 laboratoires
334 abonnés

Dir. Unités
forum-etoile

rection du PNPS et les équipes identifiées comme
ayant une part significative de leurs activités autour
des themes de physique stellaire (voir Table [2). Ces
entretiens, d'une a deux heures par équipe ont per-
mis d’affiner le bilan scientifique et la prospective
mais aussi d’obtenir quelques éléments quantitatifs
qui sont inclus dans ce chapitre.

CARTOGRAPHIE DE LA COMMUNAUTE PNPS
Personnels permanents

Le nombre de permanents dans le domaine de la
physique stellaire (principalement chercheurs mais

aussi les ingénieurs fortement intégrés dans les équipes)
ayantrépondu al’enquéte est de 147, auxquels s’ajoutent

6 émérites. Nous estimons également qu’il y a de
'ordre de 70 permanents en plus impliquées en phy-
sique stellaire d’apres les abonnés sur la liste forum-
etoile. Soit un total de I'ordre de 210 personnels per-
manents qui relevent pour tout ou partie de leurs ac-
tivités du PNPS. Les statuts de ces personnels sont
variés avec une répartition proche de I'’ensemble de
la communauté AA, hormis une prédominance no-
table de personnel CNRS et une sous-représentation
de personnel des universités au PNPS (Fig. 1} panel
du haut).
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TABLE 2 — Liste des équipes incluant des activités en
physique stellaire ayant eu des échanges avec le CS
du PNPS dans la période Juin-Septembre 2023. Pour
certaines équipes des entretiens n'ont pu étre effec-
tué et un questionnaire a été transmis (en italique).
De méme quand la notion d’équipe de physique stel-
laire n’avait pas de sens, des contacts individuels ont
été pris par courriel.

Laboratoire Equipe

UTINAM Equipe PhAs

LUPM Astrophysique Stellaire
LESIA Poéle ETOILE

LESIA Pole HPA

LESIA Pole Planéto

LESIA Pole HRAA

LERMA Pole 2

LAM GECO

LAM Systemes Planétaires
Lagrange Physique Solaire et Stellaire
Lagrange Galaxies et Cosmologie
LAB FEMIS

LAB M2A

LAB AMOR

IRAP PS2E

IPAG Sherpas

IPAG Odyssey

IPAG Exoplaneétes

IAS Physique Solaire et Stellaire
GEPI Physique stellaire et galactique
LPENS Astrophysique

CRAL AstroENS

CRAL AIRI

AIM étoiles/soleil LDE3

AIM MIS / formation stellaire LFEMI
ObAS N.A.

LUTH N.A.

Statut

cea TA

3% 3%

Université
19%

CNRS
44%

31%

Répartition hommes-femmes

Femmes
27%

Hommes
73%

FIGURE 1 - (Figure du haut) Statut sur ’ensemble
des permanents (portant sur 147 réponses). Note :
"Université" correspond ici aux maitres de confé-
rence et professeurs uniquement, afin d’identifier
les personnels CNAP. (Figure du bas) Répartition

hommes/femmes sur I’ensemble des permanents.

La répartition hommes-femmes pour les perma-
nents (elle est similaire sur I'ensemble des person-
nels ayant répondu au sondage) est présentée en
Fig. 1] (panel du bas), avec une communauté com-
posée de 27% de femmes et de 73% d’hommes, ce
qui est légérement supérieur a la communauté en
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FIGURE 2 — Répartition des permanents hommes (bleu) et femmes (orange) par laboratoire (sur 184 ré-

ponses).

astronomie-astrophysique en France (23% de femmes, similaire aux chercheurs en section 17 du CNRS (27%

basé sur les 707 personnes dans les corps du CNRS,
CNU et CNAP en 2020E|; 25% basé sur des chiffres
fournis par les sections en 2023). Il y a cependant une
grande disparité entre laboratoires, y compris ceux
avec une forte représentation de la physique stellaire
(Fig. [2). La répartition par type de poste présente
de petites disparités, mais pas toujours significatives
étant donné les petits nombres. Le pourcentage de
femmes le plus élevé est observé pour les personnels
CNAP (33%, légerement au-dessus de 'ensemble des
personnels CNAP en Astronomie-Astrophysique qui
est de 29% en 2023) et plus faible pour les personnels
CNRS (26%, légerement au-dessus de 'ensemble des
personnels CNRS en section 17 qui est de 24.5%) et
les personnels des universités (25%, également su-
périeur a la population total en Section 34 du CNU
qui est en dessous de 20%).

Enfin, la proportion de personnels de rang A dif-
fere selon le genre. Dans le périmetre PNPS, 32 % des
personnels de rang A sont des femmes, tandis que
seulement 24% des rang B le sont. Cette tendance est

2. http://sf2a.eu/Bot_Buat.pdf

des DR sont des femmes contre 21% des CR), mais
elle est inverse pour le CNAP et le CNU. Une ana-
lyse de la distribution de la proportion de femmes
dans la communauté PNPS en fonction de I'année
de recrutement ne montre pas un biais di a une
différence recrutement au cours du temps pouvant
expliquer cette différence. L'analyse montre en effet
que de maniere réguliere, sur les recrutements 1985-
2009, le pourcentage de femmes rang A est systéma-
tiquement plus élevé. Cette différence ne semble pas
étre due a une différence en terme de HDR, car le
taux est similaire, ainsi qu'indiqué plus bas.

Pour ce qui concerne la répartition géographique,
la physique stellaire est une thématique qui est bien
répartie sur le territoire national (Fig.[3). Il y a bien-
str quelques poles importants (avec 6 laboratoires
incluants plus de dix permanents) mais aucun pole
dominant ne se dégage de la cartographie (voir aussi
Fig.[2). Une comparaison avec la situation telle que
présentée dans le bilan 2015-2018 semble montrer
que cette répartition est relativement stable.
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FIGURE 3 — Répartition géographique des personnels permanents ayant répondu a 'enquéte par labora-
toire, correspondant a un total de 22 laboratoires en France.

Theses et Habilitation a Diriger des Re-
cherches (HDR)

Un indicateur trés important de la dynamique
de la thématique relevant du périmetre PNPS est le
nombre de théses soutenues et en cours dans la pé-
riode 2019-2023. Suite au sondage 2022, complété
par les entretiens avec les équipes, la Table[5|donne
un recensement exhaustif des théses soutenues et
en cours. Il apparait que le nombre total des théses
est de 170 (100 soutenues et 70 en cours) ce qui est
bien supérieur a la période 2015-2018 pour laquelle
le nombre total était de 90 (56 soutenues et 34 en
cours). Une telle évolution est remarquable et pointe
un fort dynamisme de la communauté, que l'on peut
également corréler avec une augmentation d'un fac-
teur deux des ANR et ERC mais également avec’arri-
vée d'intruments structurants pour la communauté
de physique stellaire.

La distribution de ces doctorants et docteurs en
terme de genre est conforme a la distribution pour
les personnels permanents (28% de femmes). En
terme thématique, comme le montre la Fig.[4} il y a
deux thémes qui dominent en terme du nombre de
theses, a savoir; le théme Origines (formation stel-
laire et disques proto-planétaires) et le theme Evo-

lution / Intérieurs / Atmospheéres (transport, oscil-
lations, parametres fondamentaux, perte de masse,
multiplicité). Une telle distribution, qui est en adé-
quation avec la structuration actuelle de la commu-
nauté (voir la Figure 5 du chapitre 1 sur le CS du
PNPS), n'est pas surprenante mais son interpréta-
tion reste cependant a relativiser tant les recouvre-
ments entre certains themes sont importants.

Enfin, il est intéressant d’esssayer d’estimer pour
chaque theése quelle est la part du travail qui releve
du périmetre du PNPS. Cela est résumé par la Fig.
qui permet d’estimer la proportion de theses qui
se situent aux interfaces du PNPS. Il apparait que
55 % des theéses sont centrées quasi-exclusivement
sur des questions relevants uniquement du PNPS et
pour 83 % des théses elles constituent la part es-
sentiel du travail. Une telle distribution est fidele
aux grandes questions qui traversent actuellement
la discipline (car celles-ci sont centrées sur I'objet
"étoile") tout en étant révélateur du poids important
des interfaces.

Enfin, pour ce qui concerne les HDR, 18 ont été
obtenues pour la période 2019-2023 contre 16 pour
la période 2015-2018. Le pourcentage de chercheurs
permanents I'ayant obtenue est similaire pour les
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FIGURE 5 - Proportion des travaux de these relevant
du périmetre du PNPS.

hommes et les femmes, respectivement de 67 % et
68 %. La distribution du nombre d’années apres la
thése au moment du passage de la HDR présente un
pic avec une médiane de 12 ans, et une dispersion
trés large. La moitié I'ont passée entre 10 et 14 ans
apres la these. La Table [6] présente la liste des HDR
soutenues sur la période et portant pour tout ou par-
tie sur une thématique du PNPS, soit 16 personnes
dont 3 femmes.

Recrutements sur la période 2019-2023

Sur la période, le nombre de recrutés ayant des
activités pour tout ou partie lié aux questions scien-
tifiques relevant du PNPs est de 20. Cela est sensi-
blement identique a la période précédente (19 entre
2015 et 2018). Pour aller plus loin, il est difficile

de s’appuyer sur de si petits nombres et sur une si
courte période. C’est pourquoi, afin de dégager les
principales tendances sur un temps long, nous nous
sommes donc appuyé sur deux indicateurs. Le pre-
mier est le sondage qui permet d’avoir une vision
représentative des années de recrutement des per-
sonnels permanents et le second est la liste complete
des recrutements CNAP, CNRS, CEA et Universitaires
depuis 2012.

Le premier indicateur permet tout d’abord d’éta-
blir le nombre de recrutement par période de 5 ans
depuis 1980 (Fig. [6). S'il faut considérer avec pru-
dence les chiffres absolus (car d'une part ils reposent
sur le sondage qui n'est pas exhaustif mais statis-
tiquement pertinent et d’autre part il repose sur la
communauté effectuant actuellement des recherches
en physique stellaire mais pouvant avoir été recruté
initialement sur une autre thématique) la tendance
fait sens et mérite de s’y pencher. Nous observons
tout d’abord une croissance, liée a une augmenta-
tion globale du nombre de recrutement entre les an-
nées 1980 et les années 1990. En revanche, nous ob-
servons ensuite une décroissance trés importante
depuis 2010 qui semble se confirmer quant on re-
garde plus précisement la période 2012-2023, voir la
Fig.[7/| Les causes de cette chute ne sont pas claire-
ments identifiées mais on remarque que prés la moi-
tié seulement des recrutés ont une part dominante
de leurs activités sur les thématiques PNPS. Cette
distribution marque le fait que les comités de sélec-
tions recrutent, pour pres de la moitié, des candi-
dats ayant une part minoritaire de leurs activités sur
les thématiques PNPS. Si I'on compare a la distribu-
tions des theses (voir Fig.[5), il y a donc la un pos-
sible biais de sélection qui pose question et qui re-
joints une partie des préoccupations remontées par
les équipes lors des entretiens. Il conviendrait donc
d’aller plus avant dans cette analyse car il est im-
portant de s’assurer d’avoir des indicateurs fiables et
non-biaisés avec de tirer des conclusions définitives.
En effet, le sondage et la liste des théses identifiées
dans le périmetre PNPS peut étre biaisé vers les plus
fort pourcentage d’activité PNPS.

Distinctions

Sur la période de référence 2019-2023, les cher-
cheurs suivants ont été distingués, pour des activités
concernant pour tout ou partie le PNPS :
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FIGURE 6 — Distribution du nombre de recrutement
en fonction de I'année de recrutement (chercheurs,
permanents, 139 réponses).

Recrutés 2012 - 2023

Mt

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e=Tous les recrutés Recrutés ayant une dominante PNPS

FIGURE 7 — Nombre de recrutements ayant au moins
une part de leurs activités relevant du PNPS. La
courbe bleue représente le nombre total de recrute-
ments avec une composante PNPS (méme faible) et
la courbe verte est celle des recrutés pour lesquels les
activités PNPS représentent la part dominante.

Ugo Lebreuilly (CEA/AIM) Sant Cugat Forum Award
for Young Scientists en 2019

Sébastien Deheuvels (IRAP) Prix Jeune Chercheur de
la SF2A en 2019

Collaboration Gaia, ESA Team Award en 2019
Isabelle Baraffe (CRAL) Viktor Ambartsumian Inter-
national Science Prize en 2020

Stéphane Guilloteau (LAB) Prix Deslandres de ’Aca-
demie des Sciences en 2020

Anaélle Maury (CEA/AIM) Prix Jeune chercheur SF2A
en 2020

Alexandre Santerne (LAM) Prix Gemini SF2A et SAF
en 2020

Jean-Luc Beuzit (LAM), Anthony Boccaletti (LESIA),
Ga